
Process for Staff Hiring

Final candidate is 
identified for open 

posting

SkillSurvey 
references check is 
requested from HR 

Recruitment

Salary setting is 
submitted through 
DORR to HR Comp

Offer is extended to 
candidate (verbally, or 

in writing)

References come back positive

HR approves salary setting

Candidate accepts, 
confirms start date and 
personal information 

(SSN, DOB)

PASF is submitted; 
Onboarding begins
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