
A staffing need 
arises within a unit

Staff Member leaves 
(resignation, 
termination)

New initiative needs 
staff support

Action is initiated in 
DORR

Review requested for 
incumbent staff 

member

Is this a new 
position?

Submit a New 
Position action with 

an org chart

Yes

Are there any changes to 
the existing position?

No

Submit a Straight 
Replacement action

No

Submit an Existing 
Review & Recruit 

action

Yes

Do you have an 
identified hire?

Submit action to 
Approver

No

Contact your HR 
Consultant to 

discuss waiving the 
posting period and 
include a current 

resume

Yes

Is this a review for an 
incumbent?

No

Has the position 
changed?

Yes

Submit an Equity 
Review action with a 

current resume

No

Submit a 
Reclassification 

action with a current 
resume

Yes

Is the position 
grant funded?

Approver confirms 
funding and submits 

to HR Comp

Yes

Approver reviews in 
weekly staffing 

update with Fiscal 
Team

No

HR Comp completes 
assessment and 
contacts hiring 

manager/Approver 
with notice of 

approval

Recruitment Process 
begins

Dean’s Office 
confirms 
position 

approval with 
HR Comp

DORR Workflow
August 13, 2018

NOTE: All equity 
reviews require Exec 

Dean approval
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